
 

POLITICA DI SOSTENIBILITA’ ESG 
 

 

I principi di sostenibilità ambientale, sociale e di governance (“ESG”) rivestono un ruolo sempre più importante nella 

strategia e nell’operatività di S.ECO.M. s.r.l..  

La Direzione ritiene strategicamente indispensabile adottare l’insieme di tali principi definendo una vera e propria 

Politica di Sostenibilità per contribuire allo sviluppo sostenibile e generare opportunità per le comunità e per i territori 

in cui opera. 

La Direzione di S.ECO.M. s.r.l. si impegna a: 

Ispirare la sua operatività ai principi della correttezza, della trasparenza, dell’etica integrandoli nella gestione delle 

attività aziendali; 

Rispettare tutte le leggi, le normative cogenti, i requisiti applicabili in piena consapevolezza della propria responsabilità 

nei confronti  

 dei clienti, per perseguire la piena soddisfazione ed il miglioramento continuo delle prestazioni; 

 dei dipendenti e dei collaboratori, per rispettare i diritti umani, l’individualità e la personalità di ciascuno, senza 

discriminazioni sulla base di genere, nazionalità, credo o religione: le risorse umane rappresentano un capitale 

fondamentale per la propria crescita; 

 dei propri fornitori, per favorire rapporti corretti e trasparenti con l’impegno a non collaborare con partner che 

violino i principi fondamentali alla base del rispetto della dignità umana; 

 delle comunità locali, per sviluppare opportunità di crescita per le persone del territorio in cui opera, favorendo 

il trasferimento di conoscenze e lo sviluppo di professionalità e contribuire allo contribuire allo sviluppo 

sostenibile del territorio; 

 delle istituzioni, per promuove relazioni di fiducia gestite in modo etico e trasparente. 

Garantire condizioni ottimali condizioni di salute e sicurezza sul lavoro di lavoro, garantendo un ambiente di lavoro 

salubre e sicuro e promuovendo misure e iniziative volte ad accrescere la consapevolezza sui rischi a tutti i livelli; 

Sostenere una cultura di valorizzazione e rispetto ambientale, per minimizzare l’impatto delle proprie attività 

sull’ambiente, in maniera diretta e indiretta, nel breve e nel lungo periodo; 

Promuovere l’utilizzo consapevole e sostenibile delle risorse (es. energia, rifiuti) ai fini di una riduzione delle 

emissioni climalteranti e contribuire alla lotta al cambiamento climatico. 

  

L’organizzazione sistematizza l’insieme di standard e strumenti per gestire gli impegni intrapresi nell’ambito del 

Modello di organizzazione, gestione e controllo (ex D. Lgs. 231/20021), del Sistema di Gestione Integrato Qualità, 

Ambiente e Sicurezza (conforme alle norme ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001), del Sistema di Gestione per la Parità 

di Genere (conforme alla norma UNI PdR 125:2022). 
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